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Препис!
ПРОТОКОЛ №3

Днес, 12.07.2020 година, от 09.30 и от 13.30 часа в зала 202 на Община Севлиево се проведе заседание на определената със заповед на кмета на Община Севлиево № 0632/30.06.2021 година комисия и присъствието на ръководителите на социални услуги, делегирани от държавата дейности.
…………………………………………………………………………………………………………… 
Съгласно разписаната процедура за подбор на персонал по Направление II „Превенция на COVID-19 в социалните услуги, делегирани от държавата дейности“ по проект №BG05M9OP001-6.002-158-C01 „Патронажна грижа + в oбщина Севлиево“ комисията и ръководителите извършиха събеседване на кандидатите, допуснати по документи, съгласно Протокол №1/06.07.2021 г. желаещи да заемат обявените позиции за „Хигиенист“.
Крайната оценка за всеки кандидат е сбор от оценката на документите и оценката от събеседването, като данните от двете карти се обобщават. 

..……………………………………………………………………………………………………………
След поставяне на оценките за всеки кандидат и изчисляване на резултатите от оценъчните карти на членовете на комисията за всеки от кандидатите се получи следния общ брой точки: 

За позиция „Хигиенист“:

1. Ангелина Иванова Мирчева – 16,0 т.;

2. Даниела Станкова Йорданова – 14, 6 т.;
3. Станка Маринова Димитрова – 15,3 т.;

4. Мирослава Маринова Димитрова – 16,6 т.;

5. Снежана Пенкова Стефанова – 14,0 т.;

6. Павлина Атанасова Петрова – 18, 3 т.;

7. Милена Ангелинова Енчева – 15,6 т.;

8. Веско Асенов Филев – 17,3 т.;

9. Весела Богданова Петкова – 25,0 т.;

10. Ивелина Цонева Маринова – 23,6 т.;

11. Мариела Иванова Факирова – 21,6 т.;

12. Йорданка Георгиева Мирчева - 21,6 т.;

13. Добри Донков Йорданов – 13,6 т.;

14. Доротея Петрова Стоянова – 25,6 т.;

15. Митко Атанасов Ангелов – не се явил;

16. Рукие Юмерова Чолакова – 19,0 т.;
17. Марин Рачев Маринов – 16, 6 т.;

18. Иван Петров Йорданов – 18, 3 т.;

19. Димчо Борисов Димов – 17,0 т.;

20. Катя Сергеева Димова – не се явила.

Комисията реши следното:

I. Предлага на д-р Иван Иванов - кмет на Община Севлиево да одобри назначаването от страна на ръководителите на социални услуги за услугите, които са второстепенни разпоредители на трудови договори за позиция „Хигиенист“ следните лица:
1. Ангелина Иванова Мирчева;

2. Даниела Станкова Йорданова;
3. Станка Маринова Димитрова;
4. Мирослава Маринова Димитрова;
5. Павлина Атанасова Петрова;
6. Милена Ангелинова Енчева;

7. Веско Асенов Филев;
8. Весела Богданова Петкова;
9. Ивелина Цонева Маринова;
10. Йорданка Георгиева Мирчева;

11. Добри Донков Йорданов;

12. Доротея Петрова Стоянова;

13. Рукие Юмерова Чолакова;

14. Марин Рачев Маринов;

15. Иван Петров Йорданов;

16. Димчо Борисов Димов.

……………………………………..

II. Предлага на д-р Иван Иванов - кмет на Община Севлиево да назначи за услуга, отдадена на външен доставчик на трудов договор за позиция „Хигиенист“ следното лице:

Мариела Иванова Факирова.

III. За незаетите бройки по позиция „Хигиенист“ – 20 бр. на 8-часов работен и 1 бр. на 4-часов работен ден да бъде публикувана отново обява за набиране на персонал.

Комисията приключи работа с подписването на настоящия протокол и предаването му на кмета на общината на 12.07.2021 г.

Председател: ......................................................


/п/

Членове:  

1. ………………………………


2. ………………………………
/п/






/п/

------------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ---------------------------------------------------------
Този документ е създаден в рамките на проект №BG05M9OP001-6.002-158-C01 „Патронажна грижа + в община Севлиево”,  процедура BG05M9OP001-6.002 „Патронажна грижа +”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Севлиево и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 - 2020
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